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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.1.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerres {Lugo)

EDICTO
Expediente n2 44/2019.

Convoécase procedemento de selecciéon dun AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 12 DE DECEMBRO DE
2018, dacordo coas bases que se resefian a continuaciéon aprobadas por Resolucién
da Alcaldia n2 2019-0209 de data 26 de abril de 2019.

“BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A
AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E
INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 12 DE DECEMBRO DE 2018.

PRIMEIRA. OBXECTO

1.1 Obxecto: E obxecto das presentes bases a contratacién do persoal laboral
temporal que seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria en aplicacién da orde do 12 de
decembro de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede &
sUa convocatoria para o exercicio do ano 2019.

O Concello de Becerred comparte coa Xunta de Galicia o interese no
desenvolvemento de politicas activas de emprego que fomenten a sla creacién. En
concreto mediante o PROGRAMA APROL RURAL o Concello de Becerred pretende
contratar a dous traballadores (un auxiliar administrativo e un grao en exefaria
agricola/forestal) como medida para paliar a actual conxuntura de falla de emprego
en concordancia coa Estratexia Europea 2020 que ten como prioridade una
economia que empregue mais eficazmente os recursos, que sexa mais verde e mais
competitiva. Os recursos que deben ser eficiente e eficazmente empregados, dos
que dispén o Concello de Becerred e que constitlen a nosa principal riqueza, son os
vinculados aos recursos naturais, de ahi que se pretenda articular as politicas de
fomento do emprego coas de posta en valor do noso territorio, principal e
practicamente Unica fonte de riqueza nun concello sen actividade empresarial
salientable e menos ainda industrial.

Coa realizacién destas actuacidons se cumpre o obxectivo fundamental de mellorar
a empregabilidade, mediante a adquisicion de experiencia profesional de
persoas desempregadas, no dmbito da xestién ambiental e de aproveitamento
de recursos naturais sector no que existen empresas que poderian dar emprego aos
beneficiarios deste programa.

Se pretende contratar a persoal para a realizacién de tarefas vinculadas & xestién
da biomasa, en concreto, a elaboracion dun inventario de parcelas
fundamentalmente privadas ou de caracter patrimonial do Concello se é o caso, que
na actualidade estdn en situacién de precisar que se acometan labores de
conservaciéon e mantemento do solo e da biomasa vexetal nas condiciéns precisas
que eviten os incendios, xa que unha parte das causas estruturais que inciden na
proliferacién de incendios forestais estd relacionada coa situacién de abandono e
progresivo despoboamento que ao longo dos ultimos decenios se veu producindo no
rural. Tamén se pretende que se complete coa elaboracién dun inventario de
montes comunais moitos hoxe en desuso.

A duracién da contrataciéon é de nove meses periodo no que se estiman rematados
os traballos e o propio plan de emprego, segundo o establecido na resolucién de
outorgamento da axuda e dacordo coa orde reguladora da mesma.
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1.2. Normas de aplicacidn: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Béasico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con cardcter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demadis disposiciéns aplicables.

1.3. A seleccién do traballador farase mediante a presentaciéon de oferta
de emprego no Servizo Publico de Emprego e polo sistema de concurso.

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Becerrea asi como na paxina web do Concello de Becerred

(http://www.concellobecerrea.es) e na slUa sede electrénica

http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal
SEGUNDA. Modalidade do contrato e funciéons

A modalidade de contrato é a de traballo temporal coas cldusulas especificas de
traballos de interese social, segundo o establecido no artigo 15 da orde do 12 de
decembro de 2018 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

O carécter do contrato é por tanto temporal, a xornada completa.

Servizo: MELLORA DA EMPREGABILIDADE MEDIANTE A ADQUISICION DE
EXPERIENCIA  PROFESIONAL DE PERSOAS DESEMPREGADAS EN SECTORES
VINCULADOS COA XESTION AMBIENTAL: INVENTARIO DE PARCELAS REQUERIDAS DE
OPERACIONS DE XESTION DA BIOMASA.

Duracién contratacién: 9 meses.

N2 postos e Ocupacién & que se refiren as presentes bases: 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

As funciéns a desenvolver en relacidn as obras ou servizos relacionados coa
utilidade colectiva, sempre no marco do fomento do emprego, seran as propias
de auxiliar administrativo no servizo de referencia.

TERCEIRA. Condicidons de admisidn de aspirantes.

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes
requisitos:

Requisitos xerais:
a) Ter nacionalidade espafiola. Non entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera
acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &
funcién publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial
e aos demais sectores da funcién publica aos que, segundo o dereito comunitario,
lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores.
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2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en que esta
esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracién Publica
en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

c) Cumprir os 16 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como
minima antes de que finalice o prazo de presentacién de instancias, e non exceder
a idade establecida como maxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefo das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das suas funciéns. As persoas que resulten seleccionadas aportaran
antes da sinatura do contrato certificacién médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das suas funciéns (a non presentacién con levara a
perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto legalmente.

Ocupacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Requisitos especificos:

a) Estar en posesidn de titulacién de graduado en Educacién Secundaria, FPI o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la
convocatoria.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 3 (ou curso de
iniciacién nos termos establecidos na disposiciéon adicional 12 da Orde de 16 de
xullo de 2007 modificada por la orden de 10 de febrero de 2014). Non obstante, no
caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar mediante a realizaciéon
dunha proba especifica (exame consistente en traducir un texto sen dicionario,
elixido libremente polo tribunal, do casteldn ao galego. Esta proba terd unha
duracién de 20 minutos. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter o resultado de apto).

c) Figurar inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados e estar dispoiibles para o emprego.

Todolos requisitos xerais e especificos deberdn estar en posesién do solicitante o dia
sinalado pola oficina de emprego.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 14 da
Orde do 12 de decembro de 2018, polo que se formulara oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego. Non se requerird a presentacién de instancias, xa que
os candidatos deberan figurar na lista remitida polo Servizo Pidblico de Emprego, en
contestacién & correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Becerred e na sUa sede_electrénica.

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafiar no Concello no dia
sinalado pola Oficina de Emprego para a stia presentacidén, a documentacién
sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non se tomardn
en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos, relaciondndose no anexo 1), obxecto de
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valoracién no procedemento de seleccién, xunto co DNI ou documento similar que
acredite a suUa identidade.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Despois da presentacién de tdédolos candidatos incluidos na lista remitida pola
Oficina publica de emprego, a alcaldia ditard unha resolucién, no prazo maximo de
1 dia, na que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita
resolucién, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Becerred e na
sede electrénica, indicarase un prazo de un (1) dia habil para a emenda; este prazo
de subsanacion de defectos comezard a contarse desde o dia seguinte ao da
publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios e sede__electrénica

http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal

Unha vez transcurrido o prazo de emenda, a alcaldia aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, nun prazo maximo de 1 dia habil, que se publicard
no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica na que se sinalara a
data e hora na que se constituira o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do trdmite de emenda,
ditarase unha soa resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos,
composicién do tribunal e data e hora na que se constituird.

SEXTA. Tribunal cualificador ou Comision de Valoracion.

O tribunal estard constituido por un ndmero impar de membros, empregados
publicos, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberdn contar con nivel de titulacién igual ou superior & esixida
para 0 acceso ao posto convocado.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard
a data da sua constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico
do Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro de anuncios e sede

electrénica_http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o
artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos seus suplentes.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién
acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do
Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran
con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as
cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases, e estard facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse durante
a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.
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SETIMA. Sistema de seleccién e desenvolvemento do proceso

Se formulara oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego e os pardmetros da
sondaxe serdn;

a) Ambito xeogréafico: Concello de Becerred. S6 no caso de non atoparse
candidatos ampliarase a concellos limitrofes.

b) Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego. Maximo 5 e minimo
2.

Tendo en conta as especiais caracteristicas deste proceso de seleccién para
traballadores en situacion de desemprego, as caracteristicas do posto e a suUa
temporalidade, estimase, que o procedemento de seleccién dos aspirantes mais
axeitado serd o concurso debendo o Tribunal valorar os méritos presentados polos
aspirantes, de xeito que a seleccién dos candidatos serd por orde decrecente
atendendo a puntuacién obtida. Respecto aos méritos computables, seran acordes
ao establecido no artigo 14 da orde do 12 de decembro de 2018 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sUa convocatoria para o
exercicio do ano 2019, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
“Requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das traballadoras”.

Terdn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral e, de ser o caso, aqueles que tefan previsto a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia
de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego
ou aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Polo Tribunal examinarse toda a documentacién entregada polos aspirantes. Os
méritos que se valoran son os que a continuacién se relacionan e deberan
acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas.

1. Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral e, de ser o caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste
tipo de medidas no seu itinerario de insercién laboral, segundo se describe no artigo
12 da Orde do 31 de decembro da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Esta preferencia sera valorada con un (1) punto por colectivo ata un maximo de tres
(3) puntos. Os colectivos a valorar son:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia
de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego
ou aquelas sen cualificacién profesional.
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c) Persoas paradas de longa duracién (un ano ou mais).
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacibns e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

2. Térase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se
contrate o/a cénxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. A
puntuacién sera de 0,50 puntos por persoa a cargo, ata un maximo de 2 puntos,
previa acreditacién documental: Libro de Familia, Certificado de convivencia,
certificado de pensidns, certificados da oficina de emprego, etc).

3. Tempo en situacién de desemprego: Pola inscripcién como demandante de
emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 3,00 puntos: 0,10 puntos por cada
mes completo. Os aspirantes deberdn presentar unha certificacién expedida polo
INEM, acreditativa da citada inscripcién e do tempo dela, non tendo validez, para
estos efectos, ningunha outra documentacién achegada (non serd admitida como
acreditacion, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacién, nin o
certificado de vida laboral,etc.). De non presentarse a citada certificacién do INEM,
a cualificacién neste pardgrafo serd de 0 puntos.

4. Formacion:

Por asistencia a cursos relacionados cos cometidos do posto de traballo obxecto da
presente convocatoria impartidos ou debidamente homologados por unha
administracién publica:

Cursos de 20 a 50 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 1,00 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Curso de autocad de 200 horas ou méis: 3 puntos.

A puntuacién maxima para este apartado sera de 6 puntos.

Non se computara a asistencia a cursos de menos de 20 horas, nin a asistencia a
xornadas, seminarios, congresos, etc...

Acreditarase este apartado mediante a presentacién dos correspondentes titulos
nos que se detalle o obxecto do curso e o nimero de horas que comprendeu.

5.- Entrevista curricular;

A puntuacién maxima deste apartado serd de dous puntos. A entrevista versara
sobre os méritos especificos axeitados as caracteristicas do posto de traballo
ofertado podéndose estender tamén & comprobacién dos méritos alegados.

O resultado final do proceso serd a suma dos puntos acadados por tddolos
apartados anteriores, de producirse empate na puntuacién, a orde de desempate
serd a seguinte: Terdn preferencia aqueles candidatos que acadaran mellor
puntuacién no apartado de formacién, os que con este contrato poden acceder a
calquera prestacién da seguridade social, as mulleres e os menores de 30 anos por
esta orde.
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En todo caso, a orde de convocatoria obriga a que as entidades locais beneficiarias
realicen as contrataciéns con persoas que non foran contratadas por periodo igual
ou superior a seis meses con cargo as axudas concedidas no ano 2018 pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

OITAVA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e
formalizacion dos contratos.

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién
de destos, coa puntuacién acadada, por orde de decrecente, no taboleiro de edictos
do concello e na sede electrénica; os aspirantes disporadn dun prazo de 1 dia habil, a
partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as alegaciéns pertinentes.
Rematado o prazo darase traslado ao Presidente da Corporacién, precisdndose que
non podera superarse o numero de prazas vacantes convocadas. Non obstante
formarase unha bolsa de contratacién para cubrir as posibles baixas que se
produzan durante o periodo de duracién deste programa de fomento do emprego
cos aspirantes que non foron propostos para a sUa contrataciéon pola orde de
puntuacién.

Os aspirantes propostos achegaran & Administracién, dentro do prazo establecido,
os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a
documentacién de participacion. O apartado capacidade funcional, debera
acreditarse mediante a presentacién de certificaci6n médica ou equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen
a documentacién ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos,
non poderdn ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as suas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacién.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via
administrativa, poderase interpor polos interesados lexitimados o0s seguintes
recursos:

» Con caracter potestativo recuso de reposicion de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de octubre, do procedemento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido e no
prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases. Se
transcurrira un mes dende o dia siguiente 6 da interposicién do recurso de
reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

* Recurso contencioso-administrativo & sla eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do
Tribunal, poderan ser interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En Becerred
O Alcalde, Don Manuel Martinez NUfez
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.1.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerres {Lugo)

ANEXO I.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DUN POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE
DO 12 DE DECEMBRO DE 2018.

D/ e, prov
isto/a de D.N.I N2, con enderezo na
Ry [ 1 PiSO..ciiiiiiiiinienn,
C.Postal......cccceviiiiiinnnns LOCAlidade. . it
MUNICIPIO....u i, Provincia.......ccc.occiee Teléfono....coveiveiiieeei e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Becerred para a
contratacién laboral temporal epigrafiada, DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
reuno tdédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
que me impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Becerred para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro
de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan, presentando a
documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)

) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

0 Celga 3.

0 Certificaciéon expedida polo Servizo Plblico de Emprego na gue se acredite
que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién.

0 Certificacidn, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

0 As persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: A efectos destas

bases, entendese por mulleres en situacién de violencia de xénero todas aquelas
que cesasen a relacién de convivencia co agresor e acrediten a situacién de
violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevenciéon e o tratamento integral da violencia de
Xénero:
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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.1.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerres {Lugo)

1. Certificacién da orde de protecciéon ou da medida cautelar, testemufio ou copia
autenticada pola/o secretaria/ou xudicial da propia orde de proteccién ou da medida
cautelar.

2. Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia
de xénero.

3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto
de apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a existencia dos
devanditos indicios.

4., Informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracion publica
autondédmica ou local no que se recolla dita condicién e a data en que se produciu o
cesamento da convivencia.

5. Informe dos servizos de acollida da Administracién publica autonémica ou local
en que se recolla dita condicién e a data en que se produciu o cesamento da
convivencia.

o] Outros.

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos
titularidade do CONCELLO DE BECERREA para o exercicio das funcién e competencias
atribuidas 6 CONCELLO DE BECERREA na lexislacién vixente. Os INTERESADOS poderan
exercer os dereitos en materia de protecciéon de datos de caracter persoal, coas limitaciéns
establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos
que xestiona a Administracién Publica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccién
Praza do Concello s/n 27640 BECERREA-LUGO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA”

O Alcalde, Manuel Martinez NUnez.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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