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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.1.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerres {Lugo)

EDICTO
Expediente n2: 589/2021.

Convécase procedemento de seleccién de 2 CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, dacordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas
por Resolucién da Alcaldia n2 2021-0301 de data 28 de maio de 2021.

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE DOUS
CONDUCTORES DE MOTOBOMBA AO ABEIRO DA SEGUNDA ADDENDA AO CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A
ENTIDADE LOCAL DE BECERREA PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019 COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020, para ano 2021 (ACTUACION
DE VEHICULOS MOTOBOMBA DE PROPIEDADE MUNICIPAL).

PRIMEIRA.-NORMAS XERAIS

1.1 Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases e da correspondente convocatoria, a
regulacién do procedemento de selecciéon de dous candidatos/as para ser contratados/as
como persoal laboral temporal (conductores/as de motobomba) durante o prazo
determinado no CONVENIO INTERADMINISTRATIO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E ENTIDADES LOCAIS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2021 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE
GALICIA 2014-2020 (ACTUACION DE VEHICULOS MOTOBOMBA DE PROPIEDADE MUNICIPAL).

Na mesma lifla e co fin de non interromper a prestacién deste servizo de duracién temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién
maxima para seren propostos para a contratacién, pasaran a formar parte dunha lista para
posibles baixas ou substituciéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal
ou unha vez suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello
notificara ao seguinte candidato seleccionado segundo a orde de puntuacién para
formalizalo.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa de emprego valida para os
anos 2021 e 2022, que se constituird con todos os candidatos que superen o proceso
selectivo ordenados pola puntuacién obtida.

1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes
bases e no non previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empreado Publico,
na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pdblica, na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras bésicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local; con
caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofa Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administraciéon do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd concurso oposicion.

1.4. A presente convocatoria publicarase no BOP de Lugo, e ésta e as bases no taboleiro de
anuncios do Concello de Becerred e no taboleiro de anuncios da slUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), ao igual que o resto das publicaciéns a que
faga referencia a lexislacién vixente.

SEGUNDA.-FUNCIONS
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O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas deste proceso de seleccién,
estara integrado polas funciéns propias de conductor de vehiculo motobomba ao abeiro
do Convenio de Colaboracién epigrafiado.

Consistird na realizacién de labores de extincién, prevencién e defensa contra incendios
forestais. En concreto, o persoal encargado do manexo e actuacién do VMB realizard labores
de prevencién e defensa contra incendios forestais, sempre que non sexan requiridos para a
extincién destes.

O VMB participarda nos labores encamifiados & prevencién, construccién e mellora de
infraestructuras de defensa contra incendios forestais, que dimindan o risco de propagacién e
minoren os danos dos incendios, no caso de producirse. Estes labores desenvolveranse
sempre dentro do dmbito territorial do concello.

O VMB colaborard na extincién de incendios forestais integrdndose no dispositivo de
emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto no artigo 47 da
Lei 43/2003, de 21 de novembro, de montes, no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e
defensa contra os incendios forestais e na Lei 7/2012, de 28 de xufio, de montes de Galicia.

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderdn colaborar na defensa de
incendios declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tamén asumiran outras funcidons que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no Convenio
correspondente.

O persoal encargado do manexo do VMB deberd ter plena dispoiibilidade horaria, incluindo
domingos e festivos, asi como as quendas de noite necesarias e o vehiculo deberd estar
operativo alomenos 16 horas ao dia. A distribucién do tempo de traballo serd axeitada &s
necesidades do servizo.

O contrato se celebra por un periodo de tres meses, periodo coincidente co de vixencia do
Convenio de Colaboraciéon epigrafiado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a
continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do TRLEBEP e no artigo 50 da
LEPG, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacién de
solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:
a.l) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgln dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgln Estado
en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun
Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que
non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar
os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. Deberd acreditarse esta
circunstancia mediante certificado médico. Son excluintes as lesiéns de corazén, pulmén ou
intestinais, os transtornos psicoléxicos, as incapacidades do aparello locomotor, as
enfermidades contaxiosas e a obesidade. Nas mulleres tamén serd excluinte o embarazo. A
cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusién.

c) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Pdblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
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ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) Titulacién: Exixese estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria ou graduado escolar ou equivalentes aos efectos laborais (o certificado de
escolaridade considérase equivalente ao Graduado Escolar segundo Orde ECD/1417/2012 de
20 de xufo pola que se establece a equivalencia do certificado de escolaridade e doutros
estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, de 4 de agosto, xeral de
Educacién e financiamento da reforma educativa a efectos laborais); para titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberd aportarse o documento que acridite de xeito fidedigno a sua
homologacién.

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo C con dous anos de antigliidade como
minimo.

CUARTA. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso de seleccién serd o de concurso-oposicion consistindo esta derradeira fase na
realizacidon dunha proba selectiva de caracter obrigatorio e eliminatorio.

FASE DE OPOSICION
PRIMEIRO EXERCICIO

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 51.2 da LEPG deberdn realizar este exercicio
aqueles/as candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel CELGA
3 ou equivalente (curso de iniciacién dacordo coa disposicién adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
coflecemento de lingua galega, publicada no DOGA 146 de 30 de xullo de 2007)

SEGUNDO EXERCICIO

Consistird na realizacién dunha proba practica no manexo do VMB e o seu equipamento a fin
de avaliar os cofilecementos e pericia na utilizacién do vehiculo e dito equipamento. Tratase
dunha proba practica relativa a algunha das labores e funciéns a levar a cabo non posto de
traballo e encamifiada a demostrar a capacidade da persoa para a realizacién das tarefas do
posto valordndose a calidade e rapidez na execucién das tarefas propias deste asi como de
labores de mantemento e conservacién da maquinaria, circulacién por rutas e camifios e
normas de circulacién polos mesmos, normas de seguridade e hixiene de aplicacién no
traballo e equipo de proteccién individual.

FASE DE CONCURSO

O tribunal valorard os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes
conforme ao seguinte baremo:

1. Méritos Profesionais.

Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo de conductor de motobomba, ao
servizo de calquera Entidade Local, 0,20 puntos por mes completo.

Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo de conductor de motobomba, ao
servizo de calquera outra Administracién Publica (agas empresas publilcas), 0,10 puntos por
mes completo.

As fracciéns inferiores a meses completos computaranse en proporcién ao nimero de dias
traballados.

2. Cursos, seminarios, congresos, xornadas, sempre que se atopen relacionadas coas
funciéns a desenvolver e organizados, ben por unha Administracién Publica, unha
Universidade ou impartidos por empresas privadas homologados por unha Administracién
Publica:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,02 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,04 puntos.
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— Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,06 puntos.
— Por cursos de mais de 101 horas de duracién: 0,08 puntos.
— Por cursos de mdis de 201 horas de duracién: 0,10 puntos.

Os cursos nos que non se exprese duracién ningunha seran valorados coa puntuacién
minima. No suposto de que a duracién do curso se exprese en dias, establécese unha
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

A documentacién que haberd de presentarse para xustificar os méritos que se alegan para a
sUa valoraciéon conforme ao baremo indicado sera a seguinte en cada caso:

Para acreditar os méritos sinalados no punto 1 do baremo haberd de achegarse copia dos
contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. Estes documentos poderan ser sustituidos por un certificado de
servizos no caso de que se prestaran na Administracién Publica sempre que quede acreditado
de forma clara e expresa a ocupacion e periodo traballado.

Para acreditar os méritos sinalados no punto 2 do baremo haberd de achegarse fotocopia dos
documentos oficiais que os acrediten.

Os servizos prestados e cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados
ou non teflan relacién coas funcidns propias do posto de traballo obxecto da presente
convocatoria non seran puntuados.

Os puntos obtidos na fase de concurso sumaranse & puntuacién obtida na fase de oposicidon
aos efectos de establecer a orde definitiva de aprobados. Estes puntos non poderan ser
aplicados para superar os exercicios da fase de oposiciéon. A puntuacién maxima a outorgar
nos anteriores apartados, serd a seguinte cun total de 15 puntos:

— Méritos profesionais: Maximo 10,00 puntos.
— Cursos e Seminarios, etc.: Maximo 5,00 puntos

A proba préctica (agas o de galego que se cualificard como apto/non apto), serd cualificada
de 0 a 30 puntos, sendo necesario para aprobar cada un obter unha puntuacién minima de
15 puntos.

A cualificacién final vird determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polos
aspirantes non computdndose a fase de concurso a todos aqueles aspirantes que non
superen a fase de oposicién.

QUINTA. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6
modelo que figura como Anexo Il 4s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do
Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Becerrea.

O prazo de presentacion sera de CINCO (5) dias habiles a contar dende o seguinte
ao de publicacién da convocatoria no BOP de Lugo.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Becerred, ou nos
lugares que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracién publicas.

Os aspirantes deberdn presentar, acompanando & solicitude a documentacién que acredite
0os méritos a que fai referencia a convocatoria en relacién & fase de concurso.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no prazo
maximo de 2 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Becerred e
no taboleiro de anuncios da sUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), sinalandose un prazo de un (1) dia habil
contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das ditas peticibns de correcciéns
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entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e
excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictard resolucién definitiva, contra a cal
se poderd interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesidon dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os
dereitos que poideran derivar da sUa participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos
que participen no procedemento selectivo, serdn utilizados Unicamente para o fin do
presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente legislacién.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira
ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, un dos cales actuard coma presidente/a e outro
coma secretario/a do tribunal, este Gltimo con voz pero sen voto.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e fixard a data da sda constitucién,
axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico. Esta
Resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Becerred e no taboleiro de
anuncios da sUa sede electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal).

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Secretario/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de
clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Na designacién dos membros do tribunal se garantird a slGa composicién paritaria entre
homes e mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 29 da Lei de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

Se levantard, de cada sesidn acta, que se autorizard coa signatura do secretario/a e co visto
e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no
respectivo tribunal.
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Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
terdn dereito, pola sUa concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na
data da realizacién das probas.

Os acordos seran adoptados por maioria de votos dirimindo os empates o presidente. Os
membros que voten en contra ao se abstefian quedardn exentos de responsabilidade de ser
0 caso.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, dirimindo co seu voto
os empates, tédalas dubidas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases, e estard facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde
nas mesmas.

Concluidas as probas, elevarase proposta de candidatos para a formalizacién do
correspondente contrato laboral que en ningln caso poderd exceder do n? de plazas
convocadas.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 2 dias habiles desde a constituciéon do
tribunal que xulgue as probas, anuncidndose con un dia natural de antelacién, como minimo,
ao comezo do primeiro exercicio, no taboleiro de anuncios do Concello de Becerred e no
taboleiro de anuncios da sUa sede electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal),
o dia, hora e lugar onde se celebraran as probas.

Os anuncios sucesivos publicaranse do mesmo xeito.

Os aspirantes deberadn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou
documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da suUa
identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderdn ser requiridos
polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sUa personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo
excluidos da oposicién os que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte
e catro (24) horas seguintes & celebracién do exercicio ao que non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo
tanto en lingua galega como en lingua casteld, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que
non poidan facelo conxuntamente, se estara o resultado do sorteo publicado pola Resolucién
correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20
de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de personal de administracién da
Comunidad Auténoma de Galicia.

NOVENA. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

Cada exercicio (agas o de galego que se cualificard como apto/non apto), sera cualificado de
0 a 30 puntos, sendo necesario para aprobar cada un obter unha puntuacién minima de 15
puntos.

En calquera caso, corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento
esixido para acadar o resultado de apto en cada unha das probas.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vird determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polos
aspirantes tal e como se indicou e no suposto de empate na puntuacién total de dous ou
mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta no
exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas elevarase ao drgano compentente proposta de candidatos
para a formalizacién do correspondente contrato laboral.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un namero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
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asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados
ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato, o érgano convocante
poderd requerir ao érgano de seleccién relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan
aos propostos, para a sla posible contratacién.

A devandita relacién complementaria poderd tamén servir para constituir unha lista de
reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duraciéon do plan de
emprego.

7

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente & sua contratacién, un
recoilecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condiciéns de
salde para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de
esforzo, declararase o/a aspirante decaido/a do seu dereito & contratacién.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de 2 dias
naturais, a documentacién seguinte:

a.- Presentar fotocopias e orixinais para a sta compula dos titulos acreditativos da titulacién
esixida na base terceira.

b.- Fotocopia e orixinal para a slla compulsa do Documento Nacional de Identidade.
c.- Fotocopia e orixinal para a sta compulsa do Carnet de conducir tipo C.

d.- Informe médico oficial no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que
impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes é posto de traballo 6 que
se opta.

e.- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracién Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentencia firme

f.- Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente

g.- Declaraciéon xurada de non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobre a materia.

h.- Fotocopia e orixinal da documentacién acreditativa do procedemento de seleccién
(concurso).

Ademais, deberd facilitar unha copia da tarxeta da seguridade social e certificado de n2 de
conta bancaria (IBAN).

Unha vez presentada esa documentacién en prazo serd ditada Resolucién da Alcaldia
acordando a sUa contratacién.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgln dos
requisitos sinalados na base 32, non poderdn ser contratados sen prexuizo da
responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso se
procederd a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte
a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DUODECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde
resolverd o proceso e se formalizaran os contratos de traballo de duraciéon determinada.

DECIMO TERCEIRA. INCIDENCIAS

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacién do
Tribunal, poderdn ser impugnadas polos interesados ante o 6rgano da xurisdicion
contencioso-administrativa competente, conforme & Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdiciéon Contenciosa-Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a data
do dia seguinte da ultima publicacién destas. Asi mesmo, poderd presentarse o recurso
potestativo de reposiciéon ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo de un mes a contar dende a
mencionada publicacién, ou calquera outro recurso que se considere procedente, conforme
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ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

ANEXO I.-
MODELO DE INSTANCIA

D.N.I. 1 con enderezo na

MUniCIPIO.....cevvviiieieeie, Provincia........cccooeevunees Teléfono....ccuvvveiiieiiieeeeeceee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Becerrea para a contratacién
laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa de dous
conductores de motobomba.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno
tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e que non estou
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Becerrea para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do
Concello e na sUa na sede electronica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal) e
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme &as bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
o Fotocopia do DNI.
o Fotocopia do titulo celga 3 ou curso de iniciacién.
o Fotocopia do permiso de conduccién en vigor tipo C.

0 Méritos alegados:

Sinatura,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA

En cumprimento da LO 3/2018, e do Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016, Reglamento xeral de proteccién de datos, se informa que os datos personais facilitados nesta solicitude seran
tratados polo Concello de Becerred coa finalidade de xestionar a participacién en dito proceso. Pode exercer os seus
dereitos ante o responsable do tratamento asi como acceder & informacién adicional a través do seguinte enderezo de

correo electrénico dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org. ”
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